
 

 

 

 

 

 

POLÍTICA DEL SISTEMA DE GESTIÓN INTEGRADO 

AIRTIFICIAL AEROSPACE & DEFENSE es líder en soluciones de ingeniería avanzada, especializándose en 
el diseño, desarrollo, fabricación y ensamblaje de sistemas eléctricos, electrónicos y estructuras en materiales 
compuestos. Nuestros proyectos abarcan sectores de alta exigencia como el aeroespacial, ferroviario y la movilidad, 
ofreciendo innovación y calidad en cada poceso. La empresa es consciente de la importancia de contar con una política 
de gestión basada en la calidad, la protección al medio ambiente y la prevención de los riesgos laborales derivados de su 
actividad, y la seguridad de la información, teniendo presente el contexto de la compañía, los conceptos de enfoque a procesos, gestión de 
riesgos y prevención de errores, con el objetivo de satisfacer las expectativas de sus clientes y otras partes interesadas. 

AIRTIFICIAL AEROSPACE & DEFENSE: 

Establece, implanta y mejora continuamente un Sistema de Gestión Integrado (SGI) para controlar y mejorar sus 
procesos, con el fin controlar y mejorar sus procesos, asegurar la calidad y seguridad de los productos y servicios, y a 
su vez, previniendo lesiones y enfermedades del personal, evitar la contaminación del medio ambiente y proteger 
adecuadamente la información gestionada por la organización. 

Establece una política de gestión apropiada a las expectativas de calidad, a los riesgos de seguridad y salud 
ocupacional, a los impactos ambientales y a los riesgos asociados a la seguridad de la información derivados de su 
actividad. Para ello, se desarrollan planes documentados como método de implantación del SGI, confiando plenamente 
en la eficacia y eficiencia de este método para tal fin. Difunde esta política del SGI por la Dirección General 
principalmente por los siguientes mecanismos: 

 

• Distribución de los planes documentados de este Sistema: Manual del Sistema de Gestión, procedimientos, 
especificaciones, instrucciones técnicas. 

• Formación y responsabilización de todo el personal de la compañía en el conocimiento, comprensión, 
aceptación y explicación del Sistema. 

• Divulgación a todos los niveles de la evolución de todos los indicadores referentes a los procesos que miden y 
demuestran su eficacia. 

 
Se compromete a cumplir la legislación y requisitos aplicables a productos y servicios, medio ambiente y de 

seguridad y salud. Asimismo, evalúa periódicamente el grado de cumplimiento para, reducir o eliminar el impacto 
ambiental de las actividades y los riesgos sobre la salud y seguridad de los trabajadores. Se promueve el reciclaje de los 
materiales que se emplean en sus actividades. 

 
Asegura la protección de la información gestionada, preservando su confidencialidad, integridad y disponibilidad. 
 
Garantiza la seguridad y salud de sus trabajadores informando y formando sobre los riesgos existentes en el 

centro de trabajo. Igualmente, la empresa pone a disposición de sus trabajadores los medios necesarios para la vigilancia 
periódica de su estado de salud, basando todo ello en la consulta y la participación de los trabajadores. 

Proporciona los niveles apropiados de formación y desarrollo de todo el personal, garantizando que se cumplen 
los requisitos del SGI. Para ello se establece un plan de formación para todo el personal, de tal modo que se provea de 
la instrucción necesaria en cada puesto de trabajo para llevar a cabo su cometido bajo los estándares de Calidad, 
Seguridad y Medio Ambiente y Seguridad de la información.  

 
Trabaja conjuntamente con los principales proveedores, subcontratistas y clientes para facilitar la mejora 

continua en el desempeño en los ámbitos de calidad, medio ambiente, seguridad y salud en el trabajo, y seguridad de la 
información, promoviendo la protección de la información compartida y el cumplimiento de los requisitos aplicables en 
materia de confidencialidad, integridad y disponibilidad. 

Todas las personas que forman parte de la empresa deben actuar según estas premisas, para que la compañía 
sea reconocida por la alta calidad y seguridad de los productos y servicios que presta y por hacerlo de una manera 
respetuosa con el medio ambiente, así como por demostración de su sólido desempeño de la seguridad y salud en el 
trabajo y por su compromiso social, ético y responsable con sus grupos de interés. Además, se alienta a todas las 
personas que forman la compañía a notificar cualquier incidencia que ponga en riesgo cualquiera de las actividades 
realizadas, así como a la cooperación de la mejora continua de la calidad, seguridad y medio ambiente, basando todo 
ello en la consulta y la participación de los trabajadores. 

Esta Política se encuentra a disposición del público, siendo revisada y actualizada de forma periódica para su 
continua adecuación. 
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INTEGRATED MANAGEMENT SYSTEM POLICY 

AIRTIFICIAL AEROSPACE & DEFENCE is a leader in advanced engineering solutions, specialising in the 
design, development, manufacture and assembly of electrical and electronic systems and composite structures. Our 
projects cover highly demanding sectors such as aerospace, railways and mobility, offering innovation and quality in 
every process. The company is aware of the importance of having a management policy based on quality, environmental 
protection and the prevention of occupational risks arising from its activity, as well as information security, bearing in 
mind the context of the company, the concepts of process approach, risk management and error prevention, with the aim 
of meeting the expectations of its customers and other stakeholders. 

AIRTIFICIAL AEROSPACE & DEFENSE: 

Establish, implement and continuously improve an Integrated Management System (IMS) to control and improve 
its processes, in order to control and improve its processes, ensure the quality and safety of products and services, and 
in turn, prevent injuries and illnesses among staff, avoid environmental pollution and adequately protect the information 
managed by the organisation. 

It establishes a management policy appropriate to quality expectations, occupational health and safety risks, 
environmental impacts and risks associated with information security arising from its activity. To this end, documented 
plans are developed as a method of implementing the IMS, relying fully on the effectiveness and efficiency of this method 
for this purpose. It disseminates this IMS policy through the General Management mainly through the following 
mechanisms: 

 

• Distribution of the documented plans for this System: Management System Manual, procedures, 
specifications, technical instructions. 

• Training and accountability of all company personnel in the knowledge, understanding, acceptance and 
explanation of the System. 

• Dissemination at all levels of the evolution of all indicators relating to the processes that measure and 
demonstrate their effectiveness. 

 
It undertakes to comply with applicable legislation and requirements relating to products and services, the 

environment, and health and safety. It also periodically assesses its level of compliance in order to reduce or eliminate 
the environmental impact of its activities and the risks to the health and safety of its workers. It promotes the recycling of 
materials used in its activities. 

 
Ensures the protection of managed information, preserving its confidentiality, integrity, and availability. 
 
It guarantees the health and safety of its workers by informing and training them about the risks that exist in the 

workplace. Likewise, the company provides its workers with the necessary means for regular monitoring of their health, 
based on consultation and participation with the workers. 

 
It provides appropriate levels of training and development for all staff, ensuring that the requirements of the IMS 

are met. To this end, a training plan is established for all staff, so that they are provided with the necessary instruction for 
each job position to carry out their duties in accordance with Quality, Health and Safety, and Information Security 
standards.   

 
Work closely with key suppliers, subcontractors and customers to facilitate continuous improvement in 

performance in the areas of quality, environment, occupational health and safety, and information security, promoting the 
protection of shared information and compliance with applicable requirements regarding confidentiality, integrity and 
availability. 

 
All members of the company must act in accordance with these principles so that the company is recognised for 

the high quality and safety of the products and services it provides and for doing so in an environmentally friendly 
manner, as well as for demonstrating its solid performance in occupational health and safety and for its social, ethical 
and responsible commitment to its stakeholders. In addition, all members of the company are encouraged to report any 
incident that puts any of the activities carried out at risk, as well as to cooperate in the continuous improvement of quality, 
safety and the environment, based on consultation and participation with employees. 

 
This Policy is available to the public and is reviewed and updated periodically to ensure its continued suitability. 
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