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POLITICA INTEGRADA

Calidad , Medio Ambiente y Seguridad y Salud en el Trabajo

INYPSA cw infrastructures es una empresa multidisciplinar lider en servicios de ingenieria, consultoria 'y

Project Management.

La Misién de la Compafiia es ofrecer servicios técnicos para la gestion integral de proyectos de
infraestructuras, con un enfoque global, buscando la implantacion de las mejores practicas para

proporcionar servicios de la forma mas efectiva, sostenible, segura y rentable para la sociedad.

Para ello, la Organizacion establece una Politica de Calidad, Medio Ambiente y Seguridad y Salud en
el Trabajo, como marco de actuacion para la ejecucion de los objetivos fijados, basada en los siguientes
principios de actuacion, los cuales estan dirigidos a satisfacer los intereses de nuestro perfil de Cliente,

caracterizado por perseguir la excelencia de un trabajo bien hecho desde todas las perspectivas posibles:

- Busqueda permanente del cumplimiento basado en los requisitos vy la mejora continua del Sistema
Integrado de Gestidn, segun las normas y estandares de referencia ISO 9001:2015, ISO 14001:2015

y ISO 45001:2018, vigentes a la fecha de la presente declaracion de principios.

- Definicién, planificacion y seguimiento de los objetivos a alcanzar en materia de Calidad, Medio
Ambiente y Seguridad y Salud en el Trabajo, los cuales habran de estar alineados con la Estrategia
de la Compaiiia. Los resultados de los objetivos, asi como la presente Politica, se revisan

periédicamente por la Direccion de la Compaiiia, al tiempo que son publicadas en el Informe Anual.

- Fomento de una cultura respetuosa con el cumplimiento de la legislacion vigente a nivel nacional e
internacional y cualesquiera otros requisitos que nos sean de aplicacion en cada momento, incluida

la normativa interna de alcance global.

- Liderazgo responsable y comprometido con la Calidad, trasladandolo a todas las partes interesadas

de la organizacion.
- Proteccion del medio ambiente, incluida la Prevencion de la Contaminacion.
- Control de los riesgos intrinsecos y extrinsecos propios de la actividad de la Compaiiia.

- Proporcionar condiciones de trabajo seguras y saludables para la prevencion de lesiones y deterioro
de la salud relacionados con el trabajo mediante la prevenciéon de los dafios y el deterioro de la
salud de los trabajadores de nuestros centros, asi como de terceros afectados por la actividad de |a

compaifiia, adoptando las medidas necesarias para su adecuada realizacion.

- Fomento de la conciencia ambiental, tanto de clientes internos como externos, poniendo especial

énfasis en la adopcion de buenas practicas ambientales en nuestras instalaciones y fuera de ellas.

Ai GROUP
www.airtificial.com

Alemania Bolivia China  Colombia  Ecuador  Espafia Honduras México  Peru Polonia ElSalvador  USA




inypsa

POLITICA INTEGRADA

Calidad , Medio Ambiente y Seguridad y Salud en el Trabajo

- Reduccion de los consumos y gestion adecuada de los residuos derivados de la actividad de la
organizacion, a través de gestores autorizados y bajo los criterios establecidos por la legislacion

ambiental vigente.

- Garantizar la seguridad y salud de sus trabajadores formando e informando sobre los riesgos
generales y especificos, conforme a las actividades que realicen. Igualmente, ponemos a
disposicion de los trabajadores los medios necesarios para la vigilancia de su estado salud en
funcion de los riesgos inherentes a su puesto de trabajo, asi como su participacion y consulta en las

decisiones relativas a la gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo.

- Reduccion de los consumos y gestion adecuada de los residuos derivados de la actividad de la
organizacion, a través de gestores autorizados y bajo los criterios establecidos por la legislacion

ambiental vigente.

- Busqueda de la transparencia informativa y comportamiento socialmente responsable en las
actividades y decisiones llevadas a cabo en el seno de la organizacion en beneficio de todos los

grupos que tienen interés en la buena marcha de la Compaiiia.

- Apuesta por la formacion y desarrollo profesional de los trabajadores de la compaiiia, potenciando
el talento y demas capacidades y habilidades necesarias para el buen desarrollo de las

competencias propias de cada puesto de trabajo.

Esta politica es comunicada a todo el personal de la organizacion a través de la Intranet corporativa y al

resto de nuestros grupos de interés y partes interesadas, a través de la pagina Web (www.airtificial.com)

En Madrid, a 13 de Octubre de 2021

Firmado.

D. Luis Baz Valverde

Director general INYPSA cw infrastructures
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