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PRINCIPALES MAGNITUDES FINANCIERAS

Airtificial ha registrado un nuevo récord de facturación 

alcanzando los 92 millones de euros.

El EBITDA del Grupo Airtificial en 2022 ha sido positivo y confirma el cambio 

de tendencia impulsado por la diversificación geográfica, de cliente y producto 

de los últimos años. La Compañía se centra en la innovación como palanca 

de apoyo para abrir nuevas líneas de negocio, diferenciar su propuesta de 

valor y optimizar los proyectos en los que participa. Además, el incremento en 

la cartera de proyectos asegura un alto nivel de actividad industrial para los 

próximos años.

Las ventas han registrado un fuerte crecimiento del 15,7%, alcanzando los

92 millones de euros. El Ebitda del Grupo, así como el de cada una de sus 

tres divisiones, volvió a cifras positivas subiendo un 176%, alcanzando los 

3,5 millones de euros.
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PRINCIPALES MAGNITUDES OPERATIVAS

Airtificial ha recuperado y reorientado su operativa 

hacia proyectos core y de alto potencial de 

crecimiento.

La mayor penetración en el sector de la movilidad eléctrica, las soluciones 

en eficiencia energética o el mayor reconocimiento de nuestra marca 

y nuestros servicios por clientes y competidores han permitido que las 

magnitudes operativas vuelvan a volúmenes prepandemia. La operativa 

ha adquirido un impacto sostenible integral en la cadena de valor de 

nuestros clientes.
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 ESTRATEGIA COMO COMPAÑÍA

Airtificial es una compañía internacional de ingeniería con un abanico 

de capacidades comunes y transversales en el diseño y fabricación de 

soluciones integrales.

La Compañía se ha convertido en un proveedor de material y servicios industriales de alto valor tecnológico 

y gestor de proyectos clave para grandes compañías, instituciones públicas y startups disruptivas.

A través de la transversalidad y el empleo de las sinergias de cada una de las tres divisiones, el Grupo 

ofrece a sus clientes diferentes soluciones que pueden aplicarse a grandes proyectos industriales de 

optimización o de nueva creación mediante:

• La automatización de procesos industriales con tecnologías o metodologías punteras a través 

de la robotización, la digitalización o la inteligencia artificial.

• Diseño y fabricación de materiales ultraligeros y de alta resistencia para reducir el peso de 

estructuras para la movilidad aérea, la ferroviaria o la nueva automoción.

• Ingeniería y fabricación de conjuntos, tanto mecánicos como electrónicos, para proyectos o 

programas civiles y de defensa.

• Diseño, asesoría y construcción de infraestructuras e instalaciones de alto interés público.

• Desarrollo de Ingeniería eléctrica, electrónica, mecánica y de software.

La fusión de las fortalezas de cada división permite a la Compañía 

brindar una oferta innovadora e integral en diversos sectores y 

proyectos de todo el mundo.

La estrategia del grupo ha supuesto un crecimiento del 8,8% en la 

cartera de proyectos contratados pendientes de ejecutar hasta los 

173 millones de euros. Respecto al volumen de contrataciones en 

ejecución, Airtificial ha incremento su volumen en ejecución en más 

de un 46% hasta los 95 millones de euros.

Este crecimiento se ha materializado en acuerdos con grandes grupos 

multinacionales en los sectores más exigentes, lo que incrementa 

la cartera de clientes estratégicos y acelera la entrada en nuevos 

sectores y mercados.
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FUTURO, DIVERSIFICACIÓN Y TRANSVERSALIDAD

La nueva estrategia de transversalidad y empleo de las sinergias de las tres divisiones busca impulsar la 

operativa de la Compañía mediante una oferta integral de ingeniería. 

El futuro de Airtificial tiene el desafío de seguir creciendo a través de la consecución de varios retos operativos 

que permitan seguir desarrollando la actual inercia positiva de la Compañía en todos los ámbitos. Con la 

entrada de la nueva estrategia y la intensificación de la diversificación de clientes, productos y mercados 

Airtificial afronta una serie de retos como:

•  Expansión del grupo en Asia para todas las unidades de negocio. Con India como nuevo hub del 

Grupo, la internacionalización de la Compañía contempla el acercamiento de la oferta de soluciones 

de ingeniería integral a nuevos mercados y clientes. Asia está experimentando una revolución en 

sectores, como la automoción y la movilidad eléctrica a la que debemos acceder para aportar un 

importante valor añadido.

•  Contribución directa a los Objetivos de Desarrollo Sostenible a través de nuestra actividad. 

Trabajamos con empresas, instituciones y colectivos para impulsar el desarrollo sostenible acelerando 

la eficiencia energética en la movilidad, la gestión de los recursos hídricos, la preservación del 

medioambiente o la innovación en el tejido industrial y social.

•  Aumento de la presencia en proyectos de alta tecnología para la aviación y la movilidad eléctrica. 

Además de haber escalado la producción en plantas como Burgo de Osma, hemos integrado 

nuevas tecnologías, como el Sheet Moulding Compound y Resin Transfer Moulding, que mejoran 

la fabricación de composites para el sector de la movilidad u otros sectores con volúmenes altos de 

producción. Nuestra actividad innovadora en proyectos de desarrollo para estos sectores nos permite 

impulsar proyectos, como la micromovilidad sostenible o la aviación sin emisiones contaminantes.

• Refuerzo continuo de la innovación para seguir elevando nuestra oferta de valor añadido. Además 

de ser fuente de competitividad, la innovación es parte intrínseca del ADN de Airtificial y permite 

perfeccionar y optimizar nuestras soluciones de ingeniería que repercuten de manera positiva en los 

proyectos en los que participamos.

• Inversiones en eficiencia energética para un consumo energético responsable. Las plantas de Sevilla 

y Jerez han elaborado un plan de optimización energética que, entre otras medidas, contempla la 

instalación de placas solares favoreciendo la autonomía energética, reduciendo la exposición ante 

fluctuaciones externas en el precio de la energía y rebajando la huella de carbono. Esperamos poder 

rebajar el 79% de las emisiones contaminantes de estas plantas electrointensivas.
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CULTURA DE EMPRESA Y EQUIPO

Airtificial, como empresa estratégica a nivel nacional, ofrece empleo muy 

cualificado con altas competencias tecnológicas y de innovación.

El Grupo Airtificial opera con sus 826 empleados a través de plantas de fabricación establecidas 

principalmente en España y una red de oficinas comerciales y delegaciones por todo el mundo. 

El 72% de sus recursos (597) se encuentran en España, fomentando el empleo nacional y favoreciendo 

la cohesión social contratando en zonas con alto índice de desempleo.

La vocación de Airtificial es la creación y mantenimiento del empleo nacional, siendo España uno de 

sus principales mercados y país donde gestiona todas sus delegaciones comerciales y operativas.

En línea con la estrategia, Corporativo e Infraestructuras muestran un ajuste derivado del enfoque 

hacia la eficiencia de los Servicios Centrales del Grupo y la focalización en las áreas con mayor know-how, 

como la Ingeniería del Agua, el Medioambiente y el Transporte.

La plantilla media ascendió en 2022 en un 11%, reflejando esta realidad y confirmando a Airtificial 

como un generador de empleo nacional en sectores de alta tecnificación.

•  Afianzar el alto porcentaje de personal con 

conocimientos altamente especializados. La 

propuesta de valor de la compañía en el tejido 

industrial se apoya sobre el talento y los altos 

conocimientos técnicos en las diferentes áreas de 

la ingeniería.

• Fidelización de los empleados y apoyo al talento. 

De cara a fomentar la relación con los empleados, 

Airtificial ha establecido un plan de identidad 

corporativa y cultura de empresa sobre el 

que busca retener el talento e incrementar el 

sentimiento de pertenencia.

• Reforzar la selección de personal en la búsqueda 

del talento para crear equipos de trabajo, 

sólidos y de calidad.
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VISIÓN Y MISIÓN 
 

Nuestra visión es ser el partner preferente en proyectos 

de ingeniería de alto valor agregado a través de soluciones 

tecnológicas innovadoras.

Queremos estar presentes en diversos sectores y proyectos estratégicos y con potencial de crecimiento. 

Nuestro papel como proveedor de diseños, ingeniería, materiales o sistemas complejos de los principales 

Tier 1 de multitud de industrias nos ha posicionado como empresa estratégica

Nuestra misión es contribuir a mejorar de manera integral 

la rentabilidad y el valor de los proyectos de nuestros clientes 

con una propuesta de valor tecnológica e innovadora. 

Esta misión integra la transformación digital, la automatización, la optimización de los procesos 

industriales a gran escala o la gestión y el diseño de infraestructura civil. Asimismo, aportamos una 

oferta de valor y calidad adicional al tejido industrial y empresarial en la transformación hacia la 

sostenibilidad medioambiental.

A través de una innovadora propuesta de ingeniería, acercamos e impulsamos algunos de los grandes 

retos de la economía y la sociedad actuales, como la eficiencia energética, la movilidad eléctrica, la 

gestión de los recursos hídricos o la sostenibilidad medioambiental en la cadena de valor.
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MAIN FINANCIAL FIGURES

Airtificial has reached a new revenue record 
of 92 million euros.

Airtificial Group’s EBITDA in 2022 has been positive and confirm the change 

in trend driven by geographic, customer and product diversification in recent 

years. The Company focuses on innovation as a lever of support to open new 

lines of business, differentiate its value proposition and optimize the projects in 

which it participates. In addition, the growth in the project backlog ensures a 

high level of industrial activity for the coming years.

Sales recorded a strong growth of 15.7%, reaching 92 million euros. The Group’s 

Ebitda, as well as that of each of its three divisions, returned to positive figures, 

rising 176% to 3.5 million euros. 
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MAIN OPERATING FIGURES 

Airtificial has restored and refocused its operations 
towards projects of high technical complexity and high 
growth potential.

The increased specialization in the electric mobility sector, energy 

efficiency solutions or the greater recognition of our brand and our 

services by our customers have allowed operating figures to return to 

pre-pandemic volumes. The operation has acquired a comprehensive 

sustainable impact on our customers’ value chain. 
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AIRTIFICIAL GROUP STRATEGY

Airtificial is a global engineering company with a wide range of common 

and cross-cutting capabilities in the design and manufacture of integrated 

industrial solutions.

The Company has become a supplier of material and industrial services of high technological value and 

manager of key projects for large companies, public institutions and disruptive startups.

Through transversality and the use of the synergies of each of the three divisions, the Group offers its 

customers different tailored solutions that can be applied to large industrial optimization projects or new 

creation through:

• Automation, control, and analysis of industrial processes with cutting-edge technologies or 

methodologies through robotization, digitalization or artificial intelligence.

• Design and manufacture of ultralight and high-strength materials to reduce the weight of 

structures for air mobility, railways or the new automotive industry.

• Engineering and manufacturing of systems, both mechanical and electronic, for civil and 

defense projects or programs.

• Design, consulting and engineering of infrastructures and facilities of high public interest.

• Development of electrical, electronic, mechanical and software engineering.

The combined strengths of each division enable the company to 

provide an innovative and comprehensive offer in various sectors 

and projects around the world.

The group’s strategy has led to an 8.8% growth in the portfolio 

of contracted projects pending execution to 173 million euros. 

Regarding the volume of contracts under execution, Airtificial has 

increased its volume by more than 46% to 95 million euros.

This growth has materialized thanks to agreements, both with 

Airtificial’s regular and recurring clients in highly demanding 

sectors and by attracting new clients that take advantage of the 

Group’s transversal offer, which increases the portfolio of strategic 

clients and accelerates the entry into new sectors and markets.
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FUTURE, DIVERSIFICATION AND TRANSVERSALITY

The new strategy of transversality and use of the synergies of the three divisions seeks to boost the Company’s 

operations through a comprehensive engineering offer. 

The future of Airtificial has the challenge of continuing to grow through the achievement of several 

operational challenges that will allow to further develop the current positive inertia of the Company in all 

areas. With the entry of the new strategy and the increased diversification of customers, products, and 

markets Airtificial faces a series of challenges such as:

•  Group expansion in Asia for all business units. With India as the new hub of the Group, the 

internationalization of the Company is aimed at bringing the offer of integrated engineering solutions 

closer to new markets and customers. Asia is undergoing a revolution in sectors such as automotive 

and electric mobility, which we must access to provide significant added value.

•  Direct contribution to the Sustainable Development Goals through our activity. We work with 

companies, institutions, and groups to promote sustainable development by accelerating energy 

efficiency in mobility, water resource management, environmental preservation, and innovation in 

the industrial and social fabric.

•  Increased presence in high-tech projects for aviation and electrified mobility. In addition to having 

scaled up production in plants such as Burgo de Osma, we have integrated new technologies, such 

as Sheet Moulding Compound and Resin Transfer Moulding, which improve the manufacture of 

composites, both for mobility and for other sectors requiring high production volumes. Our innovative 

activity in development projects for these sectors enables us to promote projects such as sustainable 

micro-mobility or aviation without polluting emissions.

•  Continuous improvement of innovation to further enhance our value-added offer. Aside from 

being a source of competitiveness, innovation is an intrinsic part of Airtificial’s DNA and allows us to 

perfect and optimize our engineering solutions that have a positive impact on the projects in which 

we participate.

•  Investments in energy efficiency for responsible energy consumption. The Seville and Jerez 

plants have developed an energy optimization plan that, among other measures, contemplates the 

installation of solar panels, favouring energy autonomy, reducing exposure to external fluctuations 

in the price of energy and reducing the carbon footprint. We expect to be able to reduce 79% of the 

polluting emissions of these electro-intensive plants.
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COMPANY CULTURE AND THE TEAM 

Airtificial, as a strategic company at national level, offers highly qualified 
employment with high technological and innovation skills.

The Airtificial Group operates with its 826 employees through manufacturing plants established mainly in 

Spain and a network of commercial offices and operational delegations around the world. 72% of its resources 

(597) are in Spain, promoting national employment and favouring social cohesion by hiring in areas with high 

unemployment rates.

Airtificial vocation is the creation and maintenance of national employment, with Spain being one of its main 

markets and the country from where it manages all its commercial and operational delegations.

In line with the strategy, Corporate and Infrastructures show an adjustment derived from the focus on the 

efficiency of the Group’s Central Services and the focus on areas with greater know-how, such as Water 

Engineering, Environment and Transport.

The average workforce rose by 11% in 2022, reflecting this reality and confirming Airtificial as a generator of 

national employment in highly technical sectors.

•  Strengthen the high percentage of personnel 

with highly specialized knowledge. The company’s 

value proposition in the industrial fabric is based 

on talent and high technical knowledge in the 

different areas of engineering.

 •Employee loyalty and support for talent. To foster 

the relationship with employees, Airtificial has 

established a corporate identity and company 

culture plan on which it seeks to retain talent and 

increase the feeling of belonging.

• Strengthen the selection of personnel in the 

search for talent to create innovative, solid, and 

quality work teams.
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VISION AND MISSION 

 

Our vision is to be the preferred partner in high 

value-added engineering projects through innovative 

technological solutions.

We want to be present in various sectors and strategic projects with growth potential. Our role as a 

supplier of designs, engineering, materials, or complex systems for the main Tier 1 companies in a 

multitude of industries has positioned us as a strategic company.

Our mission is to contribute to the integral improvement 

of the profitability and value of our clients’ projects with 

a technological and innovative value proposition. 

This mission integrates digital transformation, automation, optimization of large-scale industrial 

processes or the management and design of civil infrastructure. We also provide an additional value 

and quality offer to the industrial and business fabric in the transformation towards environmental 

sustainability.

Through an innovative engineering proposal, we approach and promote some of the great 

challenges of today’s economy and society, such as energy efficiency, electric mobility, water resource 

management, or environmental sustainability in the value chain.
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