
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

INFORME DEL CONSEJO DE ADMINISTRACIÓN  

SOBRE LA MODIFICACIÓN ESTATUTARIA            

___________________________________________________________________________  

 



 

 

 

EL CONSEJO DE ADMINISTRACIÓN ACORDÓ EL 24 ABRIL 2024 EMITIR EL SIGUIENTE INFORME SOBRE LA 

MODIFICACIÓN ESTATUTARIA DEL ART. 28:  

 

 
‘El art. 286 de la Ley de Sociedades de Capital manda que los administradores elaboren un 
informe justificativo de toda propuesta de modificación estatutaria, con el texto íntegro de la 
modificación que proponen. 
 
El presente acuerdo se dirige a cumplir esa exigencia. El consejo propone a los accionistas que se 
modifique el art. 28 estatutario para reducir a quince el número máximo de miembros del consejo 
de administración, actualmente fijado en diecisiete.  
 
La justificación es la siguiente: Producto de circunstancias hoy no vigentes (los pactos que 
condujeron a la fusión acordada en 2018, que establecían que el consejo de la absorbente 
incorporaría a todos los miembros del consejo de la absorbida) el estatuto mantiene como número 
máximo de miembros del consejo la cifra de diecisiete. Esa regla incumple la Recomendación 13 
del Código de Buen Gobierno de las sociedades cotizadas, que aconseja el máximo de quince. 
Estando hoy fijado por la junta en diez el número de miembros (dentro del mínimo y máximo 
previsto en los estatutos) se ofrece adecuado reducir el máximo estatutario, obteniendo así el 
cumplimiento de la recomendación. 
 
La redacción íntegra del precepto estatutario se recoge a continuación, destacando mediante 
subrayado y cursiva la modificación incorporada: 
 

Artículo 28.-  
 

1. Composición del consejo de administración.  
 
El consejo de administración estará integrado por un número de miembros, a fijar por 
la junta general, comprendido entre cinco y quince. Si durante el plazo para el que 
fueron nombrados se produjeren vacantes, podrá el consejo designar las personas 
que hayan de ocuparlas hasta la primera junta general.  
 
Por mientras la sociedad tenga la condición de cotizada el nombramiento de 
administrador no podrá recaer en personas jurídicas. De no tener condición de 
cotizada, si se nombra administrador a una persona jurídica, ésta designará a una 
persona física como representante suyo para el ejercicio de las funciones propias del 
cargo. Será aplicable a la persona física que sea designada representante lo 
dispuesto en el art. 529.decies de la Ley.  
 
2. Reglas de funcionamiento del consejo de administración.  
 
El consejo quedará válidamente constituido cuando concurran a la reunión, presentes 
o representados por otro consejero, la mitad más uno de sus miembros. Si el 
resultado fuera un número fraccionario se computará por defecto.  
 
La representación se conferirá mediante comunicación escrita dirigida al presidente, 
que podrá ser cursada por correo, télex o telefax. Los consejeros no ejecutivos solo 
podrán delegar su representación en otro consejero no ejecutivo.  
 



 

 

Los acuerdos se adoptarán por mayoría absoluta de los concurrentes a la reunión.  
 
La delegación permanente de algunas o todas de sus facultades legalmente 
delegables en la comisión ejecutiva o en uno o varios consejeros delegados y la 
designación de los administradores que hayan de ocupar tales cargos, requerirá para 
su validez el voto favorable de los dos tercios de los componentes del consejo (que 
se computará por exceso si el resultado fuera un número fraccionario) y no 
producirán efecto hasta su inscripción en el Registro Mercantil.  
 
El nombramiento de consejero delegado, o la atribución a un miembro del consejo de 
funciones ejecutivas en virtud de otro título, requerirá la previa celebración de un 
contrato entre el nombrado y la sociedad, que deberá ser aprobado previamente por 
el consejo de administración con la misma mayoría que se señala en el párrafo 
anterior.  
 
En ningún caso podrán ser objeto de delegación las facultades que el art. 249.bis de 
la Ley señala como indelegables ni, por mientras la sociedad tenga la condición de 
cotizada, las que como tales señala el art. 529.ter.  
 
La votación por escrito y sin sesión será válida si ningún consejero se opone a ello. 
Las discusiones y acuerdos del consejo se llevarán a un libro de actas, que serán 
firmadas por el presidente y secretario.  
 
En consejo se reunirá siempre que lo soliciten dos de sus miembros o lo acuerde el 
presidente, o quien haga sus veces, a quien corresponde convocarlo. Los consejeros 
que constituyan al menos un tercio de los miembros del consejo podrán también 
convocarlo, indicando el orden del día, para su celebración en la localidad donde 
radique el domicilio social, si, previa petición al presidente, éste sin causa justificada 
no hubiera hecho la convocatoria en el plazo de un mes.  
 
En cualquier caso el consejo se reunirá al menos en ocho ocasiones cada año.  
 
El consejo, previo informe de la comisión de nombramientos y retribuciones, elegirá a 
su presidente y al secretario y, en su caso, a un vicepresidente y a un vicesecretario, 
siempre que estos nombramientos no hubiesen sido hechos por la junta al tiempo de 
la elección de los consejeros u ocuparen tales cargos al tiempo de la reelección. El 
presidente será elegido por el consejo de su seno, mientras que el secretario y el 
vicesecretario podrán o no ser consejeros. Si no lo fueren, tendrán voz pero no voto.  
 
Cuando el cargo de presidente recaiga en un consejero ejecutivo, la designación 
requerirá el voto favorable de los dos tercios de los componentes del consejo (que se 
computará por exceso si el resultado fuera un número fraccionario).  
 
En el caso de que el presidente tenga la condición de consejero ejecutivo, el consejo 
de administración, con la abstención de los consejeros ejecutivos, deberá nombrar 
necesariamente a un consejero coordinador entre los consejeros independientes, que 
tendrá las facultades que la Ley le atribuye. 
 
3. Comisiones del consejo.  
 
El consejo de administración podrá constituir en su seno comisiones ejecutivas, 
estableciendo el contenido, los límites y las modalidades de delegación.  
 



 

 

En todo caso deberá constituir una comisión de auditoría y control y una comisión de 
nombramientos y retribuciones.  
 
a) Comisión de auditoría y control.  
 
La comisión de auditoría y control estará compuesta por un número de miembros no 
inferior a tres ni superior a seis, todos los cuales habrán de ser consejeros no 
ejecutivos. La mayoría de sus miembros deberán ser consejeros independientes.  
 
El consejo de administración designará a sus miembros.  
 
El presidente de la comisión de auditoría y control será elegido por sus miembros de 
entre los consejeros independientes que formen parte de ésta. El cargo de presidente 
de la comisión de auditoría y control se ejercerá por un período máximo de cuatro 
años, al término del cual no podrá ser reelegido hasta pasado, al menos, un año 
desde su cese, sin perjuicio de su continuidad o reelección como miembro de la 
comisión.  
 
Será secretario de la comisión de auditoría y control quien lo sea del consejo de 
administración. El secretario no necesitará ser consejero y podrá ser sustituido en el 
ejercicio de sus funciones por el vicesecretario, cuando exista.  
 
La comisión de auditoría y control tendrá las funciones que le atribuye la Ley y las 
demás que se señalen en el reglamento del consejo de administración o, en su caso, 
en el reglamento específico para esta comisión que apruebe el consejo de 
administración.  
 
b) Comisión de nombramientos y retribuciones.  
 
La comisión de nombramientos y retribuciones estará compuesta por un número de 
miembros no inferior a tres ni superior a siete, todos los cuales habrán de ser 
consejeros no ejecutivos. Al menos dos de sus miembros serán consejeros 
independientes.  
 
El consejo de administración designará a sus miembros.  
 
El presidente de la comisión de nombramientos y retribuciones será elegido por sus 
miembros de entre los consejeros independientes que formen parte de ésta.  
 
Será secretario de la comisión de nombramientos y retribuciones quien lo sea del 
consejo de administración. El secretario no necesitará ser consejero y podrá ser 
sustituido en el ejercicio de sus funciones por el vicesecretario, cuando exista.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

La comisión de nombramientos y retribuciones tendrá las funciones que le atribuye la 
Ley y las demás que se señalen en el reglamento del consejo de administración o, en 
su caso, en el reglamento específico para esta comisión que apruebe el consejo de 
administración’. 
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