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Identificacion

Objeto

- Definir las funciones y responsabilidades de todos los miembros de la
organizacion para la vigilancia del cumplimiento.

- Definir medidas de control interno para detectar, prevenir y mitigar posibles
riesgos de incumplimiento.

- Definir reacciones ante incumplimientos.

Alcance y dmbito de aplicacidon

Esta norma es de aplicacion a todo el personal de la Sociedad Airtificial
Intelligence Structures S.A. (‘Airtificial’) y su grupo de sociedades, incluyendo a

Consejeros, Directivos, mandos intermedios, técnicos y colaboradores.

Definiciones

Chief Compliance Officer (‘CCO’): Es la persona de la alta direccion de la compafia
que tiene atribuida la maxima responsabilidad en materia de Compliance bajo la
supervision del Consejo de Administracion de Airtificial a través de la Comision de
Auditoria.

Compliance: Significa cumplimiento o conformidad. Se define como una funcién
independiente que identifica, alerta, monitorea y reporta los riesgos de
cumplimiento en las organizaciones, es decir, el riesgo de recibir sanciones por
incumplimientos legales o regulatorios, sufrir pérdidas financieras, o pérdidas de
reputacion por no cumplir con las leyes aplicables, regulaciones y estandares de

buenas practicas.

Compliance focal point: Son las personas que tienen que recabar la informacion
relevante de sus sociedades respecto a cuestiones de cumplimiento para reportar

cuestiones de interés al CCO.

Sociedades del Grupo: Aquellas sociedades respecto a las cuales Airtificial, ostente o
pueda ostentar, directa o indirectamente, el control en los términos establecidos en

el articulo 42 del Cédigo de Comercio Espafiol.
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Desarrollo

Marco normativo

El marco normativo basico de la presente norma:

= Codigo Penal: articulo 31 bis.
= Texto Refundido de la Ley de Sociedades de Capital.

. Estatutos Sociales y Reglamento del Consejo de Administracion de
Airtificial.

= Coédigo Etico de Airtificial.

L] Recomendaciones 4546 y 53 del Cdédigo de Buen Gobierno de las
sociedades cotizadas aprobado por el Consejo de la Comision Nacional de
Mercado de Valores.

L] UNE 19601: Sistemas de gestion de compliance penal.

Funciones y Responsabilidades para la vigilancia del cumplimiento
Del Consejo de Administracion

Corresponde al Consejo de Administracion de la Airtificial nomlbrar al CCO en
atencion a sus funciones, previa propuesta de la Comision de Nombramientos y
Retribuciones. Dichas funciones exigen asimismo que el Consejo de
Administraciéon considere, y en su caso apruebe, las recomendaciones

propuestas por el CCO a través de la Comision de Auditoria.

Ademas, el Consejo de Administracion de Airtificial debera supervisar esta norma,
como minimo una vez al ano, para que sea adecuada a la misién, vision y valores
del Grupo.

De la Comision de Auditoria

La Comision de Auditoria de Airtificial, tiene atribuida, ademas de las funciones
recogidas en el Reglamento del Consejo de Administracion, las siguientes

funciones respecto del cumplimiento:
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Supervisar las medidas de vigilancia y control idéneas para prevenir la

comision de infracciones penales del Grupo.

Supervisar los sistemas de gestion de cumplimiento de toda aquella

normativa que resulte aplicable al Grupo.

Supervisar un mecanismo que permita a los empleados comunicar, de
forma confidencial, las irregularidades que se adviertan en el seno de la
empresa de potencial trascendencia, especialmente financieras y
contables, asi como aquellas que puedan comportar una
responsabilidad penal para la empresa. En este sentido, Airtificial
dispone de Canal de Transparencia a través del cual cualquier tercero
puede reportar una posible conducta irregular. Este Canal incluye una
politica que recoge los protocolos de actuacion especificos en caso de
reporte te irregularidades que incluyen garantias de indemnidad de los

denunciantes.

En aplicacion de las referidas funciones, la Comision de Auditoria deberd sugerir
al Consejo de Administracion las acciones de mitigacion de riesgos y/o

prevencion de incumplimientos normativos detectados por el CCO.

Las principales funciones del CCO del Grupo son:

Generar una cultura de cumplimiento dentro del Grupo.

Vigilar y garantizar el cumplimiento de esta norma dentro del Grupo.

Generar un conjunto de medidas organizativasy de procesos orientados

a prevenir incumplimientos y sus medidas de control interno.

Reportar a la Comision de Auditoria informacion exacta y veraz sobre
incumplimientos con el objeto de que se adopten medidas correctoras

y preventivas.
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De los Compliance Focal Point

Las principales funciones de los Compliance Focal Point son:

Generar una cultura de cumplimiento dentro de su localizacion.

Vigilar y garantizar el cumplimiento de esta norma dentro de su

localizacion.

Interactuar con los responsables de drea con el objeto de que reporten
riesgos de un incumplimiento o la materializacion de alguno de estos

riesgos.

Reportar al CCO:

- El grado de incumplimientos normativos detectados.

- Los incumplimientos repetitivos y/o considerados de riesgo alto.

- Los posibles riesgos de incumplimiento.

- Medidas de prevencion, mitigacion y sancion vinculadas a

incumplimientos normativos.

De la Alta Direccién, Equipo Directivo y Mandos Intermedios

La Alta Direccion, el Equipo Directivo y los Mandos Intermedios son responsables

Cooperar con el CCO y los Compliance Focal Points, segun proceda, en

la implantacion de una cultura de Cumplimiento.

Cumplir personalmentey hacer cumplir todas las normativasy procesos

en materia de Cumplimiento.
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Ll Fomentar y promover un comportamiento adecuado a través de su
participacion activa en actividades de orientacion, formacion y

supervision del personal que depende de ellos.

326 De los empleados

Cualguier empelado de Airtificial debera cumplir la normativa del Grupo y

reportar cualquier incumplimiento del que tuvieran conocimiento.

3.3 Medidas de control interno

EI CCOy los Compliance Focal Points, segun corresponda, estableceran las medidas
necesarias para prevenir y detectar riesgos de incumplimiento normativo a través de

las siguientes medidas operativas:

=  Canal de Denuncias (para comunicacion y denuncia);

L] Revision de los procesos para establecer medidas de vigilancia y control en

los procesos;,
. Monitorizacién para detectar incumplimientos.

331 Canales de informacion

Los canales de consulta sobre cualquier duda de interpretacion o Comunicacion

de incumplimientos son los siguientes:

= Canal de Denuncias habilitado para empleados y terceros para resolver

cualquier duda o inquietud ante el cumplimiento de estas politicas.

. Reporte, con recurrencia trimestral, de los Compliance Focal Points

mediante la emision de formularios de reportes de incumplimiento.

. Realizacion de un assesment de riesgos penales, con objeto de

identificar los riesgos mas acuciantes desde una perspectiva de
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Compliance penal. El culmen de esta accion se traduce en el modelo de

prevencion de delitos del Grupo.

Sin perjuicio de lo anterior, cualquier Direccion podra ponerse en contacto con el
CCO o con los Compliance Focal Points correspondientes para detectar, prevenir

y mitigar posibles riesgos de incumplimiento.
Declaracion anual de conformidad

Toda persona sujeta deberd cumplimentar anualmente una declaracion anual de
conformidad con la cultura de cumplimiento, en particular adhesion a la

declaracion de cumplimiento del Grupo y del Cédigo Etico.
Revisiones periddicas de auditoria interna

Auditorfa interna, en sus revisiones periddicas, realizard una serie de
comprobaciones respecto de la cultura de cumplimiento de la Sociedad del
grupo objeto de revision, asi como realizara acciones formativas con el objeto de

difundir la importancia del cumplimiento por todos los empleados.
Reaccion ante incumplimientos

El Consejo de Administracion de Airtificial adoptara de manera inmediata
aquellas decisiones y acciones necesarias para prevenir riesgos de

incumplimiento o mitigar sus efectos.

Las acciones disciplinarias que afecten a los miembros de la Alta Direcciéon y
Equipo Directivo serdn resueltas por el Consejo de Administracion de Airtificial.
Desde la perspectiva disciplinaria y de conformidad con lo previsto en el Cédigo
Etico, estas decisiones y acciones sera proporcionales al dafio potencial o real del
incumplimiento, y se aplicaran ante supuestos similares con idéntica
contundencia independientemente de la jerarquia o cargo de la persona o

persona que los hubieran ocasionado.
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